BIiRLESIK KLiNiK PSIKOLOGLAR DERNEGI (BKPD) TUZUGU
Dernegin Adi, Merkezi ve Amaci, Faaliyetleri, Logosu

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1: Dernegin adi, Birlesik Klinik Psikologlar Dernegi’dir. Kisa adi “BKPD”dir.

Dernegin genel merkezi Ankara’dadir. Dernek, yurti¢inde ve yurtdisinda subeler agabilir.
Subesi olmayan illerde temsilcilik olusturulabilir.

Dernegin amaci ve bu amaci gerceklestirmek icin dernekge siirdiiriilecek ¢alisma konular: ve calisma
bicimleri ile faaliyet alani.

Madde 2: Dernegin Amaci

a) Klinik psikologlarin birlik, beraberlik ve mesleki dayanigmasini saglayarak, oda, federasyon gibi
mesleki orgiitlenmeler icin her tiirlii mevzuat ¢alismalarimi gerceklestirmek; buna yonelik olarak ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) Klinik psikologlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanigma saglayarak, klinik psikoloji alaninin,
mesleginin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasi, gelistirilmesi ve toplumun yararina kullanilmasi
icin bilimsel ¢aligmalar yapmak, yayin hazirlamak, materyal gelistirmek,

¢) Klinik psikologlarin bilimsel, mesleki, kiiltiirel ve toplumsal yonlerden gelismelerine yardimci
olmak, uluslararasi diizeyde akredite edilmis yetkin ve etik uygulamayi tesvik etmek,

d) Klinik psikologlarin mesleki haklarmi gézetmek, korumak ve savunmak,

e) Meslegin kural ve ilkelerini gozeterek, aykir1 davrananlar hakkinda ilgili birimlere gerekli
islemlerin yapilmasi i¢in duyuruda bulunmak,

f) Klinik psikologlarin ruh saghgi alaninda agik¢a tamimlanmis bir uzman olarak; belirtilmis
yeterliliklerini ve yetkinliklerini savunmak, gelistirmek,

g) Ulusal yasalarimiz gergevesinde tiim resmi ve 6zel kurum/kuruluslarda klinik psikolojinin tiim
uygulama alanlarinda hizmet sunmak ve bu konularda egitimler vermek. Egitimlerin akreditasyonuna
yonelik calismalar yapmak.

h) Amagclarin1 gergeklestirmek tizere yeterli mali kaynaklar1 olugturmak i¢in iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve isletmek,

Madde 3: Dernegin Calisma Konu ve Bigimleri

a) Mesleki ve bilimsel toplantilar diizenler,

b) Klinik psikoloji alanindaki bilimsel ve yeni gelismeleri tanitmak icin ulusal ve uluslararasi kongre,
konferans, acik oturum, seminer, sergi, sempozyum vb. faaliyetler diizenler, yayin yapar, ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirir veya baska kuruluslarca diizenlenenlere katilir,

¢) Uyelerin mesleki sorunlara ¢dziim bulmada yardimei olur,

d) Uyelerini klinik psikolojinin cesitli alanlarinda arastirmalara tesvik eder, bu c¢alisma ve
aragtirmalarin yiiriitiilmesinde yardimet olur. {lgili Tiirk ve yabanc1 bilim, egitim ve arastirmaci kisi ve
kurumlarla is birligi yapar,

e) Amacim gerceklestirmek icin saglikli bir ¢calisma ortami, teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve
kirtasiye gerecini, gerekli her tiirli bilgi, belge ve yaymi saglar, kitaplik olusturur, calismalarini
duyurmak ve bilgilendirmek icin, amaclari dogrultusunda dergi, kitap gibi yayinlar ile iiyelerine
dagitilmak tizere biilten ¢ikarir,

f) Klinik psikoloji alaninin meslek olarak gelismesi i¢in her tiirlii mevzuat ve miifredat programlarinin
yiiriitilmesi ve uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluslarla temaslar yapar,

g) Klinik psikoloji alan mensuplarmin ve tiyelerinin egitilmesi, ¢aligma kosullar ile iistlendikleri yetki
ve sorumluluklarin saptanmasi ve tanitilmasi, meslegin etik ilke ve kurallara uygun yiiriitiildiigiiniin
denetlenmesi konusunda ¢alismalar yapar,

h) Klinik psikoloji alanindaki gelisme ve yenilikleri iiyelerine aktarabilmek icin egitim programlar1 ve
kurslar diizenler. Bu kurslarin uluslararasi meslek orgiitlerinin kabul ettigi standartlara uygun olmasi
icin gerekli hazirlik, denetim ve smavlar1 yaparak {iyelerinin yeterli olduklar1 konular sertifikalarla
belirler,



i) Uyelerinin, mesleki uygulama konularinin hangilerinde, hangi diizeyde ehliyetli olduklarini
belgelemek icin bu konularda uzmanlagsmis kisilerden meydana gelen komisyonlar kurar,

j) Resmi ve 6zel kuruluslara klinik psikolojinin uygulamalar1 hakkinda danismanlik yapmak amaciyla
ilgili konuda uzmanlagmis iiyelerden olusan komisyonlar kurar.

k) Mesleki ehliyeti bulunmayan kisiler tarafindan, bireylere veya kurumlara verilen hizmetleri takip
eder, kamuoyunu uyarici girisimlerde bulunur, gerektiginde yetkili mercilere bagvurur.

1) Klinik psikologlarin toplumla ve diger uzmanlik kuruluslariyla ve benzer amaglar1 olan ulusal ve
uluslararasi orgiitlerle baglantilarini kurar ve bu tiir kurulus ve orgiitlerde temsil edilmesini saglar.

m) Topluma sunulan klinik psikoloji hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in siirekli ¢alismalar
yapar, bunun i¢in dernek biinyesinde uzman gruplar olusturur.

n) Dernek merkezinde, subelerde veya diger uygun mekanlarda, klinik psikoloji uygulamalarini
yansitan halka acgik konferanslar veya kisa ve uzun siireli programlar diizenler. Bu programlarin
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde meslekte uzman veya kariyer sahibi kisilerden yararlanir.

0) Sube agma yeterliliklerini karsilayan yerlerde sube ve temsilcilikler agar. Dernegin amac ile ilgisi
bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle ya da vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslartyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere platformlar olusturur ya da olusturulmus
platformlara dahil olur.

p) Tiiziik amaglarimi gergeklestirmek icin gereksindigi gelirleri saglamak {izere gerekli izinleri almak
kosuluyla yardim toplama calismalarinda bulunur. Yurt icinden ve yurt disindan yasal yollarla
olusturulmus kurum ve kuruluslardan yasal olarak bagis kabul eder. Iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeleri kurar ve igletir. Benzer amacli derneklerden ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alir ve
ad1 gecen kuruluglara maddi yardimda bulunur.

q) Uyeleri arasindaki iliskilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in yemekli toplanti, konser, balo,
tiyatro, sergi, spor, gezi gibi eglenceli etkinlikler diizenler ya da {iyelerinin bu tiir etkinliklerden
yararlanmalarini saglar.

r) Dernek tliziiglinde belirtilen ¢alisma alanlarinda arastirma, uygulama, koordinasyon, bilirkisilik ve
paydaslik islerini yapar.

s) Amacin gergeklestirmek i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak ya da
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izinleri alarak derneklerin izinle kurabilecegi kuruluslari
kurar.

t) Uluslararas1 ¢aligmalarda bulunur, yurt disindaki dernek ya da kuruluslara iiye olabilir ve bu
kuruluglarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapabilir ve yardimlasir.

Dernegin Logosu

Madde 4:.Dernegin logosu beyaz zemin iizerinde agik ve koyu mavi renklerde gosterilmis simgeler,
dernegin adi ve kurulug tarihini iceren bigimdedir. Subeler de tiiziikte

tanimlanan logoya sube ismini yazarak kullanir.

Dernegin Calisma Alani

Madde 5: Dernek, ruh sagligi ve klinik psikoloji uygulamalari alaninda ¢aligmalar yapar.

Dernege Uye Olma, Uyelik Aidati, Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Madde 6: Dernege Uye Olma
Dernegin ve subelerinin asil ve fahri olmak iizere iki tiir iiyeligi vardir.
Asil Uyelik,
a) Ulusal yasalara uygun olarak yurt ici iiniversitelerin Psikoloji, Psikolojik Danigma ve Rehberlik alan
mezunlarindan Yiiksekdgretim Kurulu'nun izni ile agilmis Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans programlarindan

mezun olmak. Diger alan mezunlarindan Yiiksekdgretim Kurulu'nun izni ile agilmis Klinik Psikoloji Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlarindan mezun olmak.



b) Yurtdis1 iiniversitelerin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen Klinik Psikoloji Yiiksek
Lisans veya Doktora derecesini almis olmak.

c) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul
eden ve mevzuatin 6ngordiigli kosullar tasiyan her gercek kisi dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak,

yabanci gergek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmalari gerekir. Fahri iiyelik
icin bu kosul aranmaz.

d) Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak {iyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca, en ¢ok otuz giin
icinde, iiyelige kabul ya da istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen iiye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.

e) Dernegin asil {iyeleri, dernegin kuruculari ile bagvurulari lizerine yonetim kurulunca iiyelige kabul edilen
kisilerdir.

f) Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis olanlar, yonetim kurulu karari ile onursal {iye
olarak kabul edilebilirler.

g) Dernegin subesi acilinca, dernek merkezinde kayith bulunanlarin {iyelik kayitlar1 subeye aktarilir. Sube
acildiktan sonra yeni iiyelik bagvurular subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri, sube

yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢inde bir yaziyla Genel Merkez’e bildirilir.
Fahri Uyelik,

a) Ulusal yasalara uygun olarak yurt ici iiniversitelerin Psikoloji, Psikolojik Danigma ve Rehberlik alan
mezunlarindan Yiiksekogretim Kurulu'nun izni ile acilmis Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans programlarinda
Ogrenci olmak. Diger alan mezunlarmdan Yiiksekdgretim Kurulu'nun izni ile agilmis Klinik Psikoloji
Yiiksek Lisans sonras1 Doktora Programlarinda 6grenci olmak.

b) Yurtdisi tiniversitelerin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen Klinik Psikoloji Yiiksek
Lisans sonrast Doktora 6grencisi olmak.

¢) Klinik psikoloji alam1 6grencilerinin disinda, dernegin amaglarina bilylik dl¢iide hizmet edenler genel
merkez yonetim kurulu karariyla fahri iiyelige kabul edilebilirler. Fahri iiye olarak kabul edilen yabancilarin

Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olma sart1 aranmaz.

Madde 7: Uyelikten Cikma

a) Her tiye yazili olarak bildirmek kosuluyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
b) Uyenin istegiyle ayrilma dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Madde 8: Uyelikten Cikarilma
Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay gerektiren durumlar sunlardir:

a) Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

¢) Yazili uyar sonrasinda tliyelik ddentisini alt1 ay iginde 6dememek,
d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma kosullarin1 yitirmis olmak,

Dernekten ¢ikan ya da c¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinirler ve dernek malvarligindan hak iddia
edemezler.

Dernek Organlar
Madde 9: Dernegin organlart asagida gosterilmistir:
1) Genel kurul,

2) Yonetim kurulu,
3) Denetim kurulu,



Dernek Genel Kurulunun Kurulus Bi¢imi, Toplanma Zamani, Cagr1 ve Toplant: icin
Izlenecek Yollar

Madde 10: Genel kurul, dernegin en yetkili karar organidir ve dernege kayith asil tiyelerden olusur.
Genel kurul

a) Bu tiiziikle saptanmis olan zamanda olagan,

b) Yonetim ya da denetim kurulunun gerekli gordiigii durumlarda ya da dernek iiyelerinden beste birinin
yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

¢) Olagan genel kurul, 3 yilda bir, ocak ay1 i¢inde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, saat ve yerde
toplanir.

d) Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

e) Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa, iiyelerden birinin bagvurusu iizerine sulh hakimi, ii¢
iiyeyi, genel kurulu toplantrya ¢agirmakla goérevlendirir.

Cagn icin izlenecek Yol

a) Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler; en az on bes giin dnceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve
giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, {iyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari
kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu g¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

b) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan c¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1

ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir.

¢) Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant: i¢in izlenecek Yol

a) Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
durumlarinda ise lgte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari, {iye tam sayisinin iki katindan daha az olamaz.

b) Genel kurula katilma hakk1 bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.

Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri ya da
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza atarak toplant1 yerine girerler.

c¢) Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla saptanir ve toplanti yonetim kurulu baskani ya da
gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
durumunda da yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

d) Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tlizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

e) Dernek organlarin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirda bulunanlar listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

f) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

g) Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin
onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

h) Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu kisisel olarak kullanmak zorundadir.
Fahri iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye olmasi
durumunda, tiizel kiginin yonetim kurulu baskani ya da temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

1) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlarca birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani, bu belgelerin korunmasindan ve bu belgeleri yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.



Genel Kurulun Oy Kullanmasi ve Karar Almasi i¢in izlenecek Yol ve Yontemler

Madde 11:

a) Genel kurulda, tersine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢imleri gizli oylama ile,
diger konulardaki kararlar ise agik oylama ile yapilir. Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlarin ya da oy pusulalarinin, iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra, i¢i bos bir kutuya atilmasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sayilan oylardir.

b) Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirleyecegi yontem uygulanir.

c¢) Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Ancak, tiizikk degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan iiyelerin iigte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz ya da Cagrisiz Alinan Kararlar

a) Biitiin iiyeler bir araya gelmeden, yazili katilimlariyla aldiklar1 kararlar ile dernek {iyelerinin tamaminin bu
tiiziikkte yazili ¢agn kurallarina uymaksizin bir araya gelerek aldiklar kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 12: Asagida yazili konular genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek tiiziigliniin degistirilmesi,

¢) Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun aklanmasi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan biitce goriisiiliip, aynen ya da degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernegin diger organlariin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli nedenlerle gérevden alinmalari,

f) Uyeligin reddi ya da iiyelikten ¢ikarma ile ilgili olarak verilen ydnetim kurulu kararlarma yapilan karsi
cikmalarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

g) Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konularinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Dernek caligmalari ile ilgili olarak yonetim kurulunca hazirlanacak yonetmelikler incelenip, aynen ya da
degistirilerek onaylanmasi,

i) Dernek yonetim ve denetim kurullarmin kamu gorevlisi olmayan baskan ve {iyelerine ve dernekte mesaili
calisan diger kisilere verilecek licretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek tiyelere verilecek gilindelik ve yolluk tutarlarinin saptanmasi,

j) Dernegin federasyona katilmasi ve federasyondan ayrilmasinin kararlastirilmasi,

k) Dernegin subelerinin a¢ilmasi ve sube ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi konusunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

1) Dernegin uluslararasi ¢calismalarda bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara {iye olarak katilmasi ya
da bu kuruluslardan ayrilmasi,

m) Dernegin vakif kurmasi,

n) Dernegin fesih edilmesi,

0) Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

p) Dernegin en yetkili organi olarak, dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin

goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

q) Yirtrliikte bulunan yasa, tiiziik, yonetmelik ve kararnamelere gore genel kurulca yapilmasi gereken diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 13: Yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

a) Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda alacagi bir kararla, gérev boliisiimii yaparak, baskan,
bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiyeleri belirler.

b) Yonetim kurulu ayda bir toplanir, Genel bagkan tiim {iyelerin bilgilendirilmesi kosuluyla her kurulu her
zaman toplantiya ¢agilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinmn hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

¢) Yonetim kurulu asil iiyeliginde, kendi istegiyle ayrilma ya da baska nedenlerden dolay1 bosalma olmasi
durumunda, genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyeler géreve cagrilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Yonetim kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Dernegi temsil etmek ya da bu baglamda kendi iiyelerinden birine ya da bir iigiincii kisiye yetki vermek,
b) Gelir ve gider hesaplaria iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme iliskin biit¢eyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

c¢) Dernegin ¢alismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak,

d) Genel kurulun verdigi yetki ile taginir ve tasinmaz mal satin almak, dernegin taginir ve tasinmaz mallarini
satmak, bina ya da kurulus insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek ya da tagiir ya
da taginmaz mallar iizerinde egemenlik yetkisi veren haklar kurdurmak,e) Genel kurulun verdigi yetki ile
sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

g) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

h) Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

i) Her ¢alisma yili sonunda dernegin igsletme hesabi tablosu ya da bilango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu
caligmalarini agiklayan raporu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

j) Biitgenin uygulanmasini saglamak,

k) Dernege iiye alinmasi ya da iiyelikten ¢ikarilma konularinda karar vermek,

1) Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi iginde her ¢esit karart almak ve uygulamak,

m) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 14: Denetim kurulu, ti¢ asil ve li¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil iiyeliginde, kendi istegiyle ¢ekilme ya da baska nedenlerden dolay1 bosalma olmasi
durumunda, genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyeler géreve cagrilir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Denetim kurulu, dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda calisma gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde belirtilen ilke ve
yontemlere gore, bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde ydnetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

b) Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Dernegin Gelir Kaynaklarn

Madde 15: Dernegin gelir kaynaklar1 agagida sayilmigtir:

a. Uye odentisi: Asil tiyelerin giris 6dentisi ve yillik iiye 6dentisi tutarlari yénetim kurulu karar ile
belirlenir.

b. Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak {izere subeler tarafindan alinan {iye

Odentilerinin yarisi, alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir.

c. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istekleri ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

d. Dernek tarafindan diizenlenen yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser gibi etkinlikler ve
egitimler, kurslar, kongreler, siirekli egitim toplantilarinin yam sira konferanslar ve sempozyumlar gibi
etkinliklerden saglanan gelirler ve stand gelirleri.

e. Dernek tarafindan yapilan yayinlarin satigindan elde edilen gelirler.

f. Dernegin mal varliklarindan elde edilen gelirler.

g. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

h. Dernegin, amacimi gergeklestirmek i¢in gereksindigi geliri saglamak amaciyla giristigi ticari
etkinliklerinden elde ettigi kazanglar.

i. Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Kurallar: ve Tutulacak Defterler



Madde 16: Defter tutma kurallari:a. Dernekte, isletme hesab1 ilkesine gore defter tutulur. Ancak, yillik briit
gelirin Dernekler

Yonetmeliginin 31'inci Maddesinde belirtilen sinir1 agsmast durumunda izleyen hesap doneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

b. Bilanco esasma gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen siirin altina
disiiliirse, izleyen yildan baglayarak igletme hesab1 esasina doniilebilir.

c. Yukarida belirtilen sinira bagh kalmaksizin, yonetim kurulu karari ile bilango esasina gdre defter
tutulabilir.

d. Dernegin ticari igletme agmast durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine
gore defter tutulur.

Kayit Yontemi

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen kurallara uygun olarak tutulur.
Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda y1l sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler

Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi
durumunda ise, y1l sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanligi’'nca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 17: Gelir ve gider belgeleri:

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont ya da hesap 6zeti gibi
belgeler de alind1 belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.

Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94’lincii maddesi kapsaminda bulunan
6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan

6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum ya da kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri

(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisgi, kurum ya
da kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de gosterilen
bi¢im ve boyutlarda) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi ya da kisiler
tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler

Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine gore davranilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
0zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine

uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi



Dernegin, bir onceki yila iligkin ¢alismalar ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina

iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi”, dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinmn ilk dort ay: icinde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare
amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 18: Miilki amirlige yapilacak bildirimler:
Tasinmazlarin Bildirimi

a) Dernegin edindigi taginmazlar, tapuya tescillerinden baslayarak otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”” doldurularak miilki idare amirligine bildirilir.

b) Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi Yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda, yardim alinmadan

once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak
doldurulup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

¢) Bildirim formuna, yurtdisindan yardim alinmasi konusunda alinmig yonetim kurulu karar
Ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba
iliskin dekont, ekstre ya da benzeri bir belgenin bir 6rnegi de eklenir.

d) Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan o6nce bildirim kosulunun yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle Tlgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluglan ile yiiriittiigii ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’te gosterilen)

“Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde, dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 19: Dernekte, genel kurul, yonetim kurulu ya da denetim kurulunca i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu ya da bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliliigtinii ortadan kaldirmaz.

Dernek, en az yilda bir kez, denetim kurulunca denetlenir. Genel kurul ya da yonetim kurulu, gerek goriilen
durumlarda denetim yapabilir ya da bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Yontemleri

Madde 20: Dernek, amacini gergeklestirmek ve ¢aligmalarini yiiriitebilmek igin gerektiginde yonetim kurulu
karari ile borglanabilir. Bu bor¢lanma, kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak oranlarda ve dernegi
O0deme giicliigiine diislirecek nitelikte olamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 21: Dernek, sube agma yeterliliklerini karsilayan yerlerde, genel kurul karariyla sube agabilir. Tlgili
ilde dernege iiye en az 25 klinik psikologun ikamet etmesi gerekir. Bu amagla dernek yonetim kurulunca
yetki verilen en az bes kisilik kurucular kurulu, Dernekler

Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en bilyiik miilki
amirligine verir.



Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 22: Sube, tiizel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk caligmalarda
bulunmakla gorevli ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve bor¢larindan &tiirii kendisinin sorumlu
oldugu bir dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 23: Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.
Genel kurul, subenin kayith iiyelerinden olusur. Yo6netim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise iig
asil ve {i¢ yedek iiye olarak, sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin goérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordiigl cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Temsil Edilme Bi¢imi

Madde 24: Subeye kayith biitiin iiyeler Genel Merkez Genel Kurulu'na bireysel olarak katilma, oy verme ve
s0z hakkia sahiptir.

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay
once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, ekim ay1 igerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer
ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin i¢inde miilki
idare amirligine ve dernek genel merkezine géndermek zorundadirlar.

Subelerin yonetim ya da denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim ya da denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik A¢cma

Madde 25: Dernek, gerekli gérdiigi yerlerde dernek ¢alismalarini yiiriitmek tizere yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karartyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi ya da
kisiler tarafindan, o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Subeler temsilcilik agcamazlar.

Tiiziigiin Degistirilme Bicimi

Madde 26: Tiiziik degisikligi ancak genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin tigte iki gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullart

tiye tam sayisinin iki katindan daha az olamaz.

Tiizik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin oylarinin {igte ikisidir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Bicimi

Madde 27: Genel kurul, dernegin feshine her zaman karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin ligte iki cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi

durumunda, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar {iye tam sayisinin iki katindan daha az olamaz.



Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakk:
bulunan tiyelerin oylarmin tigte ikisidir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verilmesi durumunda, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Feshe iligkin genel kurul kararinin alindigi ya da
kendiliginden sona erme durumunun kesinlestigi tarihten baglayarak bu islemlere baslanir. Tasfiye siiresi

icinde biitiin islemlerde dernek adi olarak “Tasfiye Halinde Birlesik Klinik Psikologlar Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarnin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarmi inceler.

Inceleme sirasinda dernegin defterleri, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlart

ile diger belgeleri belirlenerek, varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara

Odenir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
cok iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler disinda, ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve aktarma islemlerinin tamamlanmasindan sonra, durumun, tasfiye
kurulu tarafindan, yedi giin i¢inde, bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagimin da eklenmesi zorunludur.

Son yonetim kurulu tiyeleri, tasfiye kurulu sifatiyla, dernegin defter ve belgelerini, saklamakla gorevlidirler.
Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 27: Bu tiiziikte belirtilmemis konularda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara

gonderme yapilarak ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.



